
建筑信息模型技术员（建筑工程）评价认定实施细则

（2025年版）

1 认定范围

1.1 认定职业

建筑信息模型（职业编码：4-04-05-04）

1.2认定等级

三级/高级工

1.3认定工种

建筑工程

2 申报条件

符合国家职业技能标准《建筑信息模型技术员

（4-04-05-04）》（2021年版）中三级申报条件的考生，可

报名参加三级职业技能等级认定。

具体条件如下：

取得普通本科院校本专业或相关专业毕业证书（含尚未

取得毕业证书的在校应届毕业生）。

3 鉴定方式

职业技能等级鉴定包括理论知识考试和技能考核两部

分。理论知识考试以笔试为主，可采用选择题、判断题等形

式，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求和相关

知识要求；技能考核主要采用现场操作方式进行，按照要求

进行模型的创建、编辑、更新和协同等相关操作，主要考核

从业人员从事本职业应具备的技能水平。

理论知识考试、技能考核均实行百分制，成绩皆达 60



分（含）以上者为合格。

理论知识考试时间不少于 60分钟;技能考核时间不少于

120 分钟。

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1：15，

且每个考场不少于 2名监考人员；技能考核中的考评人员与

考生配比不低于 1：15，且每个考场考评人员为 3人（含）

以上单数。

理论知识考试及技能考核在配备符合相应等级考核需

要的设备（计算机等）、工具（建筑信息模型软件等）系统、

网络环境等条件的教室、实训场所或线上平台进行。

4 理论知识考试要求

4.1 职业道德

4.1.1职业道德基本知识

4.1.2职业守则

（1）遵纪守法，爱岗敬业。

（2）诚实守信，认真严谨。

（3）尊重科学，精益求精。

（4）团结合作，勇于创新。

（5）终身学习，奉献社会。

4.2 基础知识

4.2.1 制图基础知识

（1）制图相关的国家标准及行业标准。

（2）正投影、轴测投影、透视投影的相关知识及形体

表示方法。



（3）工程图纸的识读方法。

4.2.2 建筑信息模型基础知识

（1）建筑信息模型概念及应用现状。

（2）建筑信息模型的特点、作用及价值。

（3）建筑信息模型应用软硬件及分类。

（4）项目各阶段建筑信息模型应用。

（5）建筑信息模型应用工作组织与流程。

4.2.3 相关法律、法规知识

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识。

（2）《中华人民共和国建筑法》相关知识。

（3）《中华人民共和国招标投标法》相关知识。

4.3 项目准备

4.3.1 建模环境设置

（1）建筑信息模型建模软硬件选择方法

（2）建筑信息模型建模软件安装出现问题的解决方法

（3）项目样板设置方法

4.3.2 建模准备

（1）交付成果要求

（2）建模流程要求

（3）建模规则要求

（4）建模图纸审核方法

4.4 模型创建与编辑

4.4.1 创建基准图元

（1）相关专业制图基本知识



（2）建模规则要求

（3）基准图元类型选择与创建方法

4.4.2 创建模型构件

（1）建筑工程制图基本知识

（2）建筑工程建模规则要求

（3）建筑专业知识

（4）结构专业知识

（5）精度满足施工图设计及深化设计要求的土建专业

模型构件创建方法

4.4.3 创建自定义参数化图元

（1）相关专业制图基本知识

（2）建模规则要求

（3）相关专业基础知识

（4）相关专业自定义参数化图元创建方法

4.5 模型更新与协同

4.5.1 模型更新

（1）模型变更位置确定方法

（2）模型更新完善方法

4.5.2 模型协同

（1）模型链接方法

（2）模型协同及整合方法

4.6 模型注释与出图

4.6.1 标注

（1）相关专业制图尺寸标注知识



（2）相关专业图样规定

（3）标注类型和样式的设定方法

（4）标注创建与编辑方法

4.6.2 标记

（1）相关专业图样规定

（2）标记类型和样式的设定方法

（3）标记创建与编辑方法

4.6.3 创建视图

（1）相关专业制图基本知识

（2）视图显示样式及相关参数设置方法

4.7 成果输出

4.7.1 模型保存

（1）不同软件版本模型打开方法

（2）符合建模规则及成果要求的模型文件保存方法

（3）使用建筑信息模型建模软件按成果要求输出不同

格式模型文件的方法

4.7.2 图纸创建

（1）相关专业制图基本知识

（2）图纸布局要求

（3）图纸样式要求

4.7.3 效果展现

（1）使用建筑信息模型建模软件创建高质量渲染和漫

游的方法

（2）使用建筑信息模型建模软件输出高质量渲染图和



漫游动画的方法

4.7.4 文档输出

（1）工程项目建设专业知识

（2）建筑信息模型建模汇报资料编制要求

4.8 培训与指导

4.8.1 培训

（1）建筑信息模型建模培训方案和计划的编写方法

（2）建筑信息模型建模培训大纲和教材的编写要求

4.8.2 指导

（1）培训质量管理知识

（2）培训效果评估方法

5 技能考核要求

5.1 项目准备

5.1.1 建模环境设置

（1）能根据建筑信息模型建模要求选择合适的软硬件

（2）能独立解决建筑信息模型建模软件安装过程中的

问题

（3）能提出样板文件设置需求

5.1.2 建模准备

（1）能针对建模流程提出改进建议

（2）能解读建模规则并提出改进建议

（3）能审核相关专业建模图纸并反馈图纸问题

5.2 模型创建与编辑

5.2.1 创建基准图元



（1）能根据专业需求创建符合要求的标高、轴网等空

间定位图元

（2）能根据创建自定义构件库要求熟练创建参照点、

参照线、参照平面等参照图元

5.2.2 创建模型构件

（1）能使用建筑信息模型建模软件创建建筑专业模型

构件（如墙体、门窗、幕墙、建筑柱、建筑楼板、天花板、

屋顶、楼梯、坡道、台阶、栏杆、扶手等)，精度满足施工图

设计及深化设计要求

（2）能使用建筑信息模型建模软件创建结构专业模型

构件（如结构柱、结构墙、梁、结构板、基础、承台、桁架、

网壳、预制楼梯、预制叠合板、钢筋、预留孔洞等)，精度满

足施工图设计及深化设计要求

5.2.3 创建自定义参数化图元

（1）能根据参数化构件用途选择和定义图元的类型

（2）能创建用于辅助参数定位的参照图元

（3）能运用参数化建模命令创建子构件图元

（4）能对自定义参数化构件添加合适的参数

（5）能删除自定义参数化构件的参数

（6）能将自定义构件的形体尺寸、材质等信息与添加

的参数关联

（7）能通过改变参数取值获取所需的图元实例

（8）能保存创建好的自定义参数化图元

（9）能在正确位置创建构件连接件并使其尺寸与构件



参数关联

（10）能在项目模型中使用自定义参数化图元

5.3 模型更新与协同

5.3.1 模型更新

（1）能根据设计变更方案在建筑信息模型建模软件中

确定模型变更位置

（2）能在变更位置根据设计变更方案对模型进行修改

并形成新版模型

5.3.2 模型协同

（1）能通过链接方式完成专业模型的创建与修改

（2）能导入和链接建模图纸

（3）能对链接的模型、图纸进行删除、卸载等操作

（4）能对同一专业多个拆分模型进行协同及整合

（5）能对多个不同专业模型进行协同及整合

5.4 模型注释与出图

5.4.1 标注

（1）能定义不同的标注类型

（2）能定义标注类型中的文字和图形的显示样式

5.4.2 标记

（1）能定义不同的标记与注释类型

（2）能定义标记与注释类型中文字和图形的显示样式

5.4.3 创建视图

（1）能定义项目使用的视图样板

（2）能设置平面视图的显示样式及相关参数



（3）能设置立面视图的显示样式及相关参数

（4）能设置剖面视图的显示样式及相关参数

（5）能设置三维视图的显示样式及相关参数

5.5 成果输出

5.5.1 模型保存

（1）能根据生成模型文件的软件版本选择合适版本的

建筑信息模型建模软件打开模型

（2）能按照建模规则及成果要求使用建筑信息模型建

模软件保存模型文件

（3）能按照成果要求使用建筑信息模型建模软件输出

不同格式的模型文件

5.5.2 图纸创建

（1）能定义满足专业图纸规范的图层、线型、文字样

式等内容

（2）能创建相关专业图纸样板

5.5.3 效果展现

（1）能使用建筑信息模型建模软件对模型进行精细化

渲染及漫游

（2）能使用建筑信息模型建模软件输出精细化渲染图

及漫游动画

5.5.4 文档输出

（1）能辅助编制碰撞检查报告、实施方案、建模标准

等技术文件

（2）能编制建筑信息模型建模汇报资料



5.6 培训与指导

5.6.1 培训

（1）能对四级/中级工及以下级别人员进行建筑信息模

型建模培训

（2）能制定建筑信息模型建模培训方案和计划

（3）能编写建筑信息模型建模培训大纲和教材

5.6.2 指导

（1）能指导四级/中级工完成建筑信息模型建模软件安

装

（2）能指导四级/中级工编制相关技术文件

（3）能指导四级/中级工梳理工作内容及要求

（4）能评估四级/中级工的学习效果

6 特殊情形考核

符合下列情形可免除相应考核，以申请审核方式进行认

定：

（1）《BIM技术及应用》或《建筑信息建模（BIM）

技术应用》或《建筑信息模型》（《参数化设计及建筑信息

模型》）课程总评成绩达到 85分（含）以上，可免除技能

考核；

（2）获得安徽省高校建筑信息模型（BIM）应用大赛省

级二等奖（含）以上（前 3名），或省级三等奖（前 1名）

可免除技能考核；

（3）获得全国高校 BIM毕业设计创新大赛省级二等奖

（含）以上（前 3名），或省级三等奖（前 1名）可免除技



能考核。

申请认定流程：学生提交《建筑信息模型技术员职业技

能免试申请表》及支撑材料→所在学院审核→教务处审定。

7 权重表

项目 理论知识考试 技能考核

职业道德 5 —

基础知识 20 —

项目准备 5 5

模型创建与编辑 35 50

模型更新与协同 10 20

模型注释与出图 10 10

成果输出 10 10

培训与指导 5 5

合计 100 100

8 鉴定时间

每年 6月-12月，具体时间以学校通知为准。

9 证书申请与注册

理论知识考试及技能考核均通过（或免考申请通过）的

人员提交申请，学校进行相应证书制发并在安徽省技能人才

评价信息服务平台进行统一注册。


